Evaluacni zprava projektu:

Uspésna Zena — Pisecko
Registracni Cislo projektu: CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003246

Popis projektu:

Projekt se zaméFoval na usnadnéni navratu Zen do prace po MD/RD a na zvySeni uplatnitelnosti Zen s
malymi détmi na trhu prace. Cilovou skupinou projektu byly primdrné Zeny s détmi do 15 let, zeny
registrované na UP Pisek a dalsi znevyhodnéné Zeny.

V pribéhu dvou let projekt podpofil projekt 122 Zen prostfednictvim dvou béhd komplexniho
motivacné vzdélavaciho programu skladajiciho se z bilanéni diagnostiky, vzdéldvaciho kurzu a
individualni podpory (kou€inku a poradenstvi).

Cile projektu:

Cilem predklddaného projektu bylo zlepSeni postaveni zen na trhu prace v okrese Pisek, posileni
jejich ekonomického postaveni a rovnéz celkové spokojenosti s jejich pozici na trhu prace. Chtéli jsme
zeny predevsim motivovat k sebevzdéldvani a profesnimu rozvoji.

Cilovou skupinou projektu byly zeny s détmi do 15 let, Zeny vedené v evidenci uchazeéli o
zaméstnani na UP Pisek a Zeny jinak znevyhodnéné.

Specialni cilovou skupinou byly Zeny s malymi détmi, které byly aktualné na MD/RD. Cilem projektu
bylo témto Zenam usnadnit navrat do zaméstnani.

Pro spInéni vySe uvedenych cild projekt pfedevsim poskytoval zenam potfebné vzdélani a také
odborné poradenstvi a individualni vedeni smérem k vhodné profesni realizaci.

Cile projektu byly splnény, indikatory naplnény na vic jak 100%.
Pribéh projektu:

Po schvaleni projektu jsme zahdjili spoluprace s piseckym UFadem prace, aby oslovil Zeny
z nasi cilové skupiny. Méli jsme k této pfileZitosti vyrobené letacky.

My jsme nabizeli U¢ast v projektu Zenam, které patfily do cilové skupiny predevsim témito
zpUsoby:

- osloveni Zen z nasich predeslych aktivit (Charitativni bazarek, Kralovsky maraton
mésta Pisek, Kralovska skolka)

- osloveni Zen — klientek z pfedchozich let spadajicich do cilové skupiny

- inzerce v mistnim periodiku Pisecky svét podporujici neziskovy sektor

Béhem prvnich mésicl se ndm podafilo ziskat vysoky pocet zajemkyn o tento projekt, takze
jsme se rozhodli nabor novych uchazecek pozastavit , resp. Vytvofit seznam na pfisti rok,
abychom mohli zahajit kvalitni praci s jiz pfihlasenymi. | béhem roku 2017 se hlasili
uchazecky, které byly zafazeny na seznam pro rok 2018.



Hned v Uvodni fazi jsme narazili na zdvazny problém hodnoceni lektort a koucl, protoze
jsme v okrese Pisek nenasli Zddného lektora, psychologa, kouce, ktery by mél nizsi sazbu nez
500,- - 1000,-K¢/hodinu. V projektu jsme méli sazbu pro DPP 300,-K¢ /hod.

Vétsinu individualnich sezeni jsme tedy museli provést interné (osobné pani Kralova)
s pomoci evaluatorky (administrace).

V roce 2018 se navic zménila je$té i situace na pracovnim trhu a tudi? i na Ufadu prace a
zménila se tak i struktura uchazeéek v roce 2018 oproti roku 2017. Z UP uZ jsme méli pouze
uchazecky, které byly nezaméstnatelné standardnim zptisobem (napfiklad Gcastnice IP —
matka déti, které nejsou o¢kované, tudiz nebyly pfijaté do MS a tak nékolik let Zila z hmotné
nouze a prilezitostnych brigdd, aby se mohla starat o dcery, nez budou vsechny ve $kole).

Klicové aktivity:
KA1 — Uvodni prace s klientkami

Béhem uUvodni prace s klientkami probéhla individudIni sezeni, kdy se probraly moZznosti a
cile uchazecky, seznamila se s pribéhem projektu a domluvil se dalsi pribéh jejiho
individudlniho zaméreni a poté i ucast na seminafrich.

Zaroven probihala domluva s jednotlivymi lektory na skupinovych seminafich jako bylo
pravo, personalistika a mékké dovednosti.
KA1 probihala v roce 2017 béhem prvnich Sesti mésicl a v roce 2018 rovnéz.

KA2- Komplexné vzdélavaci kurz

Dle harmonogramu projektu jsme zaradili na cely rok spoustu seminara, tematicky
zamérenych na informace navazujici na trh prace a s datum seznamili prihlasené ucastnice.
Nejvétsi zajem byl o problematiku prava, personalistiku, sebeprezentace — prezentacni
dovednosti, rozvoj mékkych dovednosti a networking, dale byl také velky zajem o pfipravu
spolec¢nych aktivit, projekt(.

Byly uskuteénény i dva vikendové seminare, o které byl v obou letech velky zajem. Jednalo se
o dva dny strdvené mimo Pisek, ktery byl nabity seminafi, vzdélavanim a poznavanim se
navzdjem v uvolnénéjsi atmosfére. Nejvétsim prinosem bylo vytvoreni nékolika novych
pratelstvi mezi Zenami a navazani kontaktl se vSemi Zenami.

Jako velky nedostatek jsme zjistili stav finan¢ni gramotnosti Zen, nejednalo se pouze o
prehled financi na bazi rodinného rozpoctu, vytvareni rezerv, pfedvérovani apod., ale i
ohodnoceni Zen na trhu prace, schopnost Zen si fici o adekvatni ohodnoceni. Tento stav ndm
vnuknul napad na dalsi volné navazujici projekt, ktery by se tykal pouze financi u zen —
Kralovskeé finance.

Dalsim cilem projektu bylo i vytvoreni nékolika samostatnych projektl ucastnic projektu.



Mezi uskutecnéné projekty samotnych uchazecek patfilo:

Velikono¢ni charitativni bazarek (2x)
Vanoc¢ni charitativni bazarek (2x)
Charitativni drazba — vytéZzek Sel samozivitelkdm
- utéchto akci doslo ke spojeni s nékolika zaméstnavateli, napfiklad Jihoceskou
hospodarskou komorou, Oblastni charitou, Zeny se musely naucit oslovit potencialni
darce a zaroven najit i ve svém okoli pfijemce charitativniho daru
- zaroven se Zeny naucili vzdjemné spolupraci, rozdéleni ukold, diky témto akcim jsme
ziskali dalsi potencidlni uchazecky na dalsi projekty a chystané akce

Médni prehlidka (2x)

Pti tomto projektu se jednalo o osloveni dvou obchod( v Pisku — butik Arete a butik Peppe
Jeans a o nalezeni vhodnych prostor pro tuto médni prehlidku.

Tato akce probéhla oba dva roky, méla velky uspéch u publika a druhy roénik se podafrilo
vyvarovat chyb z prvniho projektu v roce 2017.

Pro Zeny z projektu se jednalo i o dalsi vyzvu, jak vystoupit ze své komfortni zény — byly samy
modelkami napfi¢ vékem a velikosti, po skonceni téchto projektd mnohé sdélily, Ze si zacaly
vice vérit, jedna z Ucastnic projektu ziskala v butiku Arete pracovni pfileZitost — byt jen jako
brigddu a druhd ucastnice z druhého roéniku se v roce 2019 stala zaméstnancem butiku
Peppe Jeans.

Vanocni punc (2x)

Tato akce byla predevsim o soutézi, kdo vyrobi nejlepsi punc a pfi této pfileZitosti o osloveni
obyvatel mésta Pisek v pfedvanocnim ¢ase, aby se akce zuéastnili a hlasovali.

Velkou roli zde hralo odstranéni strachu z osloveni cizich lidi.

Kralovsky maraton mésta Pisek (2x)

Ucastnice obou roénikd se zGéastnili jako dobrovolnice pfi pFipravé a realizaci 4.a 5.ro¢niku
Kralovského maratonu mésta Pisek, vyzkouseli si, o ¢em je pfiprava a realizace velké akce
pro sportovce a nahlédli pod poklicku konani této akce, oslovovani sponzor( ( potencialnich
zaméstnavatell), kontakt s uc¢astniky zavodu apod.

Pisecké slavnosti (2x) a Folklorni festival (2x)— dvé Ucastnice z roku 2017 si vytvofili vlastni
agenturu na poradani spolecenskych udalosti — nabizely détské vytvarné dilni¢ky v roce 2018
na vySe uvedenych akcich ve mésté Pisek a v téchto aktivitach dale pokracuji

Vytvoreni vlastnich prezentaci pro uchazecky dalsiho ro¢niku nebo pro nabidku na trhu
prace:

- do této vyzvy se zapojily tyto uchazecky:

- KZ - vytvoreni pfredndsky z oblasti fyzioterapie, predevsim pro Zeny a sedavé
zaméstnani, jak spravné cvidit

- KK —vytvoreni prednasek o komunikaci ve stresu (zdjem o praci personalistiky)

- DZ-vytvoreni pfednasek na téma Spravny Zivotni styl, stravovani, pohyb



- VS —tato ucastnice méla velkou potrebu seberealizace, nejprve si vyzkousela
prednasku na téma ezoterapie a meditace, poté se pridala k nasi skupiné financnich
poradcl, protoZe toto téma ji i vzhledem k rozvodu velmi zajimalo a potfebovala se
osamostatnit a v oblasti svych financi se vyznat

- PH - pfipravila svou vlastni pfedndsku na téma Finanéni gramotnost — vytvareni
rezerv a po materské dovolend se tomuto tématu dal vénovat

- IP —jako jedind uchazecka pripravila uceleny soubor prednasek na téma Védoma
Zena —témata byla zacilena na posileni Zenského sebevédomi, Zenské podstaty a
Zenskych energii a soubor téchto prednasek byl nejen odprezentovan zenam v nasem
projektu, ale nabidnut i dal

- L —prednasky na téma ZlepSeni mékkych dovednosti

Spojeni nékolika Zen — pfiprava nového projektu na rok 2019/2020 pro Zeny, tyto Zeny
stravili nékolik tydnt spole¢nou pripravou konceptu projektu, ktery by mohl volné navazat
na projekt Usp&3nd Zena Pisecka a zamé&fil by se opét na podporu kariérniho rdstu Zen a
finanéni gramotnost.

Dalsi ucéastnice si pripravily své vlastni seminare nebo mensi projekty, nékteré se za timto
ucelem i spojily a pfipravovaly své projekty spolecné, mentorkou jim byla vidy zkusenéjsi
odbornice nebo lektorka. VSechny tyto malé projekty byly pfipraveny tak, aby je mohly
U¢astnice nabidnout i mimo projekt Usp&§na Zena Pisecka.

Svoje vlastni projekty chtélo pfipravit vice Ucastnic, ale nékdy zlstalo jen u napadu, realizace
projektt nebyla dokoncena.

KA3- Individualni dlouhodoba podpora

Dlouhodobd podpora — individualni poradenstvi probihala ve tfech rovinach — koucink,
kariérové poradenstvi a odborné poradenstvi.

Koucink — témata se lisila podle potfeb uchazecek, ale nasi snahou bylo vZdy se vénovat
profesnimu zaméreni, nasmérovani spravnych kompetenci na hleddni vhodné prace nebo na
vylepseni vztah(l na pracovisti. Nékdy byla s uchazeckou prace leh¢i, vzajemna spoluprace a
plnéni Ukoll probihaly bez probléma. Nékdy byla spoluprace horsi, problému k feSeni bylo
vice, ale myslime si, Ze kazdé uchazecce koucink vyhovoval, protoze bez tohoto projektu by
si ho stéZi mohla néktera z nich predevsim finan¢né dovolit.

Kazdé klientce byla zaloZena karta v pocitaci, kde se ved| prehled témat, ktera se rfesila a
pokroky.

Kariérové poradenstvi —individudIni podpora v této oblasti probihala nejprve pohovorem

s uchazeckou, abychom zjistili stav jeji kariéry, jeji moZnosti a cile. Poté jsme pracovaly na
talentovych vlohach, coz je soubor 3 testll skladajici se z riznych otazek na témata tykajici se
minulosti, pfitomnosti a budoucnosti. Vyplnéni i vvhodnoceni tohoto testu je pomérné
narocné jak pro uchazecky, tak potom pro kariérovou poradkyni. Vystupem z téchto test(
ale bylo nalezeni klicovych 5 talentd, na které by se méla uchazecka zaméfit pti hledani nebo
vytvareni jeji profesni kariéry.

KA4 - Zavéreéna evaluace projektu a sbér dobré praxe



Zavéreénou evaluaci jsme zahdjili v listopadu 2018, abychom dokoncili tento projekt a védéli,
jaké jsou jeho vysledky. Evaluace probihala i jednotlivé s i¢astnicemi projektu.

Mezi nejvétsi prinosy projektu byly zafazeny:

Informace o trhu prace

Motivace k osobnimu ristu
Networking

Sezndmeni se s ostatnimi Zenami
Koucink a individudIni poradenstvi

Spoluprace se zaméstnavateli, firmami v okrese Pisek

Burza prace s JHK

Universalsolution s.r.o.

Podpora pro vas s.r.o.

Casta CZs.r.o.

JihocCeskda hospodarska komora (JHK)
Faurecia

Schneider Electric s.r.o.

Interplex

Priklady dobré praxe

Priklady konkrétniho dopadu projektu na Ucastnice:

DM - Zena vracejici se po RD na trh prace, prosla u nas jak individudlnim poradenstvim
(koucink, kariérové poradenstvi, personalistikou, pohovor nanecisto)

Uspé&sné prosla vybérovym fizenim u firmy Interplex Precision Engineering Czech

Republik na pozici asistentky vedeni spolecnosti a v této firmé pracuje dodnes

LK- béhem kariérového poradenstvi si uvédomila, jakou cestu po skonéeni RD si zvoli, jakym
smérem se kariérné vyda

NK, MV — po projektovych dnech se rozhodly spolu zaloZit agenturu na pofadani akci

VS — po skonceni Ucastnit se rozhodla zménit smér svého dosavadniho kariérniho plsobeni
s cilem vydélavat vice penéz ne? jako uéitelka na ZS a zajisti tak své dvé dcery (samofivitelka)

IP — jako samozivitelka a matka 4 dcer se u nas dozvédéla dilezité informace a hlavné ziskala
potfebnou sebed(ivéru ve své schopnosti ( i diky kariérovému poradenstvi a talentovym
vloham) a vytvofrila soubor predndasek a projekt pro zeny



JM —vdova, kterd se musela po smrti manZela znovu vratit na trh prace a které Utad prace
nenabidl zadné pfileZitosti (55 let), ziskala u nds potfebné informace a na konci projektu i
praci u firmy Peppe jeans na zkraceny Uvazek, jak si prala

KZ — po usporadani své prvni samostatné prednasky ziskala potfebnou sebedlvéru pro
zménu své kariérni cesty a nastoupila na rekvalifika¢ni kurz, aby v roce 2019 ziskala
vysnénou praci

MM — diky odbornému individudInimu poradenstvi se zbavila v préaci Spatnych navykd,
naucila se pracovat se stresem, komunikaci ve stresu apod.

Celkové bych shrnula pfinos projektu takto:

Projekt byl velice pfinosny, Zeny se seznamily s dalSimi Zenami, které resily stejné problémy.
Navrat do prace po RD, navrat na trh prace po nemoci nebo v tizivé Zivotni ¢i socidlni situaci,
ziskaly potfebné informace a vzdélani, motivaci na sobé pracovat, motivaci fesit svou
kariéru, fesit svou Zivotni situaci a zlepsit svj Zivot.

Pro Asociaci jiho¢eskych rodin z.s. byl tento projekt velkou zkusenosti, kdy jsme museli
zvladnout fizeni nékolika projektd najednou, ale velkou zkusenosti pro nas bylo i spojeni zen
a propojeni nasich projektld a vylepseni zivotl ucastnic projektu, vylepseni i chodu nasi
organizace a chut pracovat nejen na Zivoté ostatnich Zen, ale i na Zivoté nasi organizace a
ziskali jsme potrebné zkusenosti a napady pro dalsi projekty.

Za cely tym Uspé&3né Zeny Pisecka

Jaroslava Kralova



